
ALLEGATO 1

      ISTANZA DI CANDIDATURA – PERSONE FISICHE
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI AMBITO n. 1 - FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI a.s. 2023/24

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.I.S.”Ten. Remo RIGHETTI”
MELFI


Il/La sottoscritto/a	 _____________________________________________________ (cognome e nome) 
nato/a ____________________________________   prov. ______  il ______/________/___________
C.F.___________________________ Residente in ______________________________ prov. _________  Via/Piazza __________________________________________________	n. _____ 
telefono __________________ cell. ____________________________  
e-mail _____________________________________________________________________________  	
C H I E D E


di partecipare alla selezione, in qualità di docente esperto formatore per la formazione del personale docente neoassunto (barrare il laboratorio per il quale si intende presentare candidatura):

	LABORATORIO

	Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento.
	

	Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni.
	

	Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo.
	

	Bisogni educativi speciali.
	



A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 dell’avviso di selezione;
· di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere consapevole che con l’avviso in questione non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, para- concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza pubblica, ma esclusivamente la ricerca di formatori che manifestino interesse al presente avviso;
· di essere altresì consapevole che la propria candidatura non determina alcuna instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali da parte della Scuola Polo e non vincola in alcun modo l’amministrazione che sarà libera di avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il presente avviso con atto motivato;
· di accettare, senza riserva alcuna, termini e condizioni previste dall’avviso.

Alla presente Istanza si allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo, in cui sono numerati/codificati titoli ed esperienze, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e il numero/codice che contraddistingue ciascun titolo/esperienza è riportato nella scheda di autovalutazione;
2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
3. SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE compilata dal candidato ai sensi e per gli effetti degli art.46-47 del D.P.R 445/2000.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.
Scheda di autovalutazione a cura del candidato con riferimento al C.V.
	PUNTEGGIO MAX 65
	
	autovalutazione

	Titoli di studio e culturali
	Max 10 punti
	

	Seconda Laurea
	2
	

	Dottorato di ricerca attinente la tematica dell’avviso
	3
	

	Master di secondo livello attinente la tematica dell’Avviso (2 punti per ciascun
master)
	max 4
	

	Master di primo livello attinente la tematica dell’avviso 
	1
	

	Titoli professionali
	Max 10 punti
	

	Dirigente scolastico in servizio
	5
	

	Dirigente scolastico in quiescenza da meno di 3 anni
	1
	

	Docente a tempo indeterminato ≥ 5 anni
	3
	

	Docente a tempo indeterminato (< 5 anni)
	1
	

	Docente in quiescenza da meno di 3 anni
	1
	

	Altri titoli, rilasciati da Enti di ricerca o Enti di Formazione accreditati (1 per
ciascun titolo professionale) attinenti le tematiche dell’avviso
	 max 5
	

	Esperienze maturate attinenti le tematiche del laboratorio di riferimento
	Max 40 punti
	

	Docenza in corsi di formazione destinato a personale scolastico (1 punto per moduli da minimo 10 ore)
	max 3
	

	Docenza in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti (1 punti per un modulo da minimo 40 ore)
	max 4
	

	Formatore in piani di formazione regionali e nazionali (1punto per ogni incarico)
	max 3
	

	Formatore inserito nell’équipes formative territoriali e inserito negli elenchi pubblicati sul sito Futura (10 punti per ogni modulo formativo di 10 ore)
	max 30
	

	Pubblicazioni
	Max 5 punti
	

	Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (punti 1 per ciascuna pubblicazione)
	max 3
	

	Interventi a convegni coerenti con la tematica del modulo per il quale si concorre (punti 1 per ciascun intervento)
	max 2
	




data		                                                                                                                            FIRMA
